STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW OPIEKI INTEGROWANEJ OPARTEJ NA
WARTOSCI

PREAMBULA

Misja 1 gtownym celem Zwigzku jest propagowanie i wspieranie powszechnego wdrazania
rozwigzan opartych na budowie wartosci systemu ochrony zdrowia, zgodnie z teorig M. Portera
oraz modelem Donabedian’a.

Laczymy podmioty dojrzate, majace wdrozone dobre praktyki organizacyjne i zarzadcze,
poparte policzalnymi, rzeczywistymi wynikami populacyjnymi. Potrafigce dostarczac
pacjentom wartosciowe, kompleksowe ustugi i dba¢ o racjonalny work-life balance.
Wspieramy  podmioty  zainteresowane  ewolucyjnym  procesem  wprowadzania
proefektywno$ciowych zmian, dostosowanych do poziomu dojrzatosci oraz gotowosci do
implementacji nowych rozwiazan.

ROZDZIAL I. Postanowienia Ogdlne.

§1.
Zwiazek Pracodawcow pod nazwa: Zwigzek Pracodawcéw Opieki Integrowanej Opartej na
Warto$ci”, okreslany w dalszej czegsci Statutu jako: ,,Zwigzek™, jest organizacjg pracodawcow
dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (dalej
jako: ,,Ustawa”).

§2.
Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng i dziala w oparciu o postanowienia Statutu oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Ustawy. Zwigzek jest
samorzadny 1 niezalezny w swej dziatalnosci statutowej od organdw administracji rzadowe;,
samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§3.
Siedzibg Zwigzku jest Warszawa. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.

§ 4.
Zwiagzek moze by¢ zalozycielem oraz przystgpowac do organizacji krajowych i zagranicznych
/federacji 1 konfederacji pracodawcow/, a w szczego6lno$ci do migdzynarodowych organizacji
dziatajacych w branzy ochrony zdrowia lub branzach powiazanych. Przy Zwigzku dziata Rada
Wartosci, skupiajaca przedstawicieli srodowisk naukowych, eksperckich, klinicznych,
biznesowych i innych, petnigc funkcj¢ opiniodawczo-doradcza.

§5.

Zwiazek moze uzywac wyrodzniajacego go znaku graficznego.

ROZDZIAL 1I. Cele i przedmiot dzialalnosci Zwiazku.

§ 6.

Celami Zwiazku sa:



1.

ochrona praw 1 reprezentowanie interesOw zrzeszonych w nim czlonkéw, w tym
interesow gospodarczych, wobec organdw wiladzy i administracji panstwowej, organow
samorzadu terytorialnego oraz zwigzkow zawodowych pracownikow,

przedstawianie specyfiki branzy ochrony zdrowia wobec organow wiadzy
i administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego,

prowadzenie wspOlpracy 1 wymiany do$wiadczen 2z innymi organizacjami
pracodawcow w szczegdlnosci organizacjami 1 podmiotami gospodarczymi
dziatajacych w branzy ochrony zdrowia w tym w zakresie ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, podstawowej opieki zdrowotnej, szpitali, organizacji zrzeszajacych
pielegniarki i polozne, farmaceutow, fizjoterapeutow i rehabilitantow, dietetykow,
diagnostow laboratoryjnych.

§7.

Cele Zwiazku wskazane w § 6 realizowane bgda w szczegdlnosci przez:

1.

2.
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10.
11.

12.

inicjowanie nowych i opiniowanie przedktadanych przez inne podmioty (instytucje
wladzy panstwowej) rozwigzan prawnych dotyczacych ochrony zdrowia,

wspieranie cztonkéw w postepowaniach przed sadami, organami administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych specyfiki branzy ochrony
zdrowia,

wymian¢ doswiadczen migdzy cztonkami Zwigzku, prowadzenie doradztwa
zawodowego i gospodarczego,

propagowanie stosowania nowych technik, technologii i rozwigzan medycznych,
zbieranie 1 opracowywanie informacji statystycznych i gospodarczych dotyczacych
branzy ochrony zdrowia i innych pokrewnych branz przydatnych w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej przez cztonkow Zwigzku,

opiniowanie 1 doradztwo w sprawach przedkladanych przez czlonkow Zwigzku,
a dotyczacych przedmiotu dziatalno$ci Zwiazku,

organizowanie szkolen dla cztonow Zwiazku,

aktywna polityke informacyjng dotyczaca Zwigzku i branzy — wydawanie biuletynu
informacyjnego Zwiazku,

opiniowanie zarzadzen platnikow ustug,

wspotpraca z jednostkami i organizacjami naukowymi,

udziat w negocjacjach z dysponentami $srodkow przeznaczonych na finansowanie ustug
medycznych,

delegowanie swoich przedstawicieli lub obserwatorow do organow doradczych
zajmujacych si¢ problematyka ochrony zdrowia.

§ 8.

1. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzy¢ podmioty gospodarcze
i uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych, przy czym dochod z takiej
dzialalnosci begdzie przeznaczany na realizacje celow statutowych Zwigzku i1 nie moze by¢
dzielony pomigdzy cztonkow.

2. Rozpoczgcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Zwigzek bedzie wymagato
zmiany Statutu 1 okreslenia doktadnego przedmiotu tej dziatalnosci.

3. Dla realizacji celow i zadan Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz zawiera¢ umowy
z innymi podmiotami.



ROZDZIAL I1I. Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowiazki.

§9.
Cztonkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca (0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej) prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
branzy ochrony zdrowia lub z nig zwigzanej.

§ 10.
Czlonkowie Zwiagzku bedace osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej wskazuja osoby reprezentujace ich prawa w Zwigzku.

§11.
1. Decyzja o przyjeciu nowych cztonkéw Zwigzku nalezy do kompetencji Zarzadu.
2. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet czlonkow Zwigzku, oprdcz spetnienia
warunkéw okreslonych w § 9 Statutu, powinien identyfikowac si¢ z celami Zwigzku i dawad
rekojmie ich realizacji.
3. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkdéw Zwigzku zobowigzany jest ztozy¢
pisemng deklaracj¢ przystagpienia do Zwigzku.
4. Od odmownej decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia do zwigzku shuzy odwotanie do
Ogolnego Zgromadzenia Czlonkéw. Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie 30 dni od
otrzymania decyzji Zarzadu. Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Ogolnym
Zgromadzeniu Czlonkéw, od ktérego decyzji nie przystuguja zadne Srodki zaskarzenia.
5. Zainteresowany przystapieniem moze zlozy¢ ponowny wniosek o przyjecie do Zwigzku nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia decyzji Zarzadu lub decyzji Ogdlnego
Zgromadzenia Czlonkow.

§12.

1. Czlonkowie maja rowne prawa wynikajace z przynalezno$ci do Zwiazku, w szczegdlnosci
mogg wybierac 1 by¢ wybierani do organéw Zwigzku.

2. Czlonkowie na réwnych prawach moga uczestniczy¢ w pracach zwiazku 1 jego wladz,
korzysta¢ z pomocy, wsparcia i rekomendacji Zwigzku oraz zglasza¢ wnioski dotyczace jego
dziatalnosci.

3. Cztonkowie Zwiazku majg prawo do otrzymywania wszelkich dokonanych przez zwigzek
opracowan i informacji, wystapien i analiz prawnych.

§ 13.

Czlonkowie Zwigzku maja rdwne obowigzki. Do podstawowych obowigzkow cztonkow
nalezy:

1. wspieranie realizowania celow Statutowych Zwigzku,

2. przestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminow i uchwatl Organéw Zwiazku,

3. udzielanie Zwigzkowi informacji niezbednych do realizacji celow jego dziatalnosci,

jezeli nie stanowig one tajemnicy przedsigbiorstwa,
4. terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 14.
1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w przypadkach:
1) wystapienia cztonka dokonanego na pismie,



2) S$mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,
3) rozwigzania, zakonczenia likwidacji lub upadtosci osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
4) zaprzestania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub tez zaprzestania dziatalnosci w
branzy ochrony zdrowia lub z nig zwigzane;,
5) wykluczenia cztonka ze Zwigzku.
2. Wykluczenie Czlonka ze Zwigzku moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich i nie uregulowania ich w terminie miesigca
od otrzymania wezwania do zaptaty,
2) nieprzestrzegania Statutu, Regulaminow i uchwat organow Zwiazku,
3) podejmowania dziatan sprzecznych z celami dziatalno$ci Zwigzku.
3. Wykluczenie nastepuje na wniosek Zarzadu Zwiazku.
4. Wykluczenie cztonka moze by¢ poprzedzone zawieszeniem. Zakres praw cztonkowskich,
ktérych zawieszenie dotyczy, okresla uchwata Zarzadu. Zawieszenie nie zwalnia cztonka z
obowigzku regulowania sktadek cztonkowskich na rzecz Zwigzku.

ROZDZIAL 1V. Organy Zwiazku.

§ 15.
1. Organami Zwiazku sa Og6lne Zgromadzenie Cztonkéw, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna powotywane sg na wspolne kadencje. Mandat Cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej powotanego w trakcie kadencji wygasa wraz z uptywem kadencji tego
organu.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie Zwigzku z funkcjg w Komisji Rewizyjne;j.
3. Organy Zwiagzku podejmuja uchwaty i decyzje bezwzgledna wickszoscia glosow, jezeli
Statut nie stanowi surowszych wymagan.

§ 16.
1. Zarzad jest zobowigzany do niezwlocznego zwotania Ogoélnego Zgromadzenia Cztonkoéw
jezeli sktad Komisji Rewizyjnej bedzie mniejszy niz przewidziane w Statucie minimum.
2. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do niezwtocznego zwotania Ogdlnego Zgromadzenia
Czlonkow jezeli sktad Zarzadu bedzie mniejszy niz przewidziane w Statucie minimum.
3. Jezeli przed uptywem kadencji zmniejszy si¢ sklad organu, lecz minimum okreslone
w Statucie bedzie zachowane, najblizsze Ogolne Zgromadzenie przeprowadzi wybory
uzupetniajace.

§17.
Ogodlne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku. W obradach Ogodlnego
Zgromadzenia moga uczestniczy¢ na rownych prawach wszyscy cztonkowie Zwiazku. Kazdy
Cztonek Zwigzku ma jeden glos na Ogdlnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§ 18.
Do wylacznej kompetencji Ogolnego Zgromadzenia Cztonkdéw naleza nastgpujace sprawy:
1. ustalanie wysokos$ci wpisowego oraz wysokosci sktadek cztonkowskich,
2. uchwalanie i dokonywanie zmian Statutu Zwiazku,
3. zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad programéw dziatalnosSci Zwigzku,
zar6bwno programow rocznych jak 1 wieloletnich oraz zatwierdzanie
przygotowywanego przez Zarzad budzetu Zwigzku na rok obrotowy,



4. wyrazanie zgody na nabycie nieruchomosci, udzialu w nieruchomosci lub uzytkowania
wieczystego oraz nabywanie aktywow o wartosci przekraczajacej 80.000 ztotych,

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz
sprawozdan finansowych za ubiegly rok obrotowy oraz decydowanie o podziale zysku
lub pokryciu straty,

6. udzielanie absolutorium Czlonkom Zarzadu i1 Czlonkom Komisji Rewizyjnej

z wykonywania przez nich obowigzkéw za rok obrotowy,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie regulaminéw dziatalnos$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

wykluczanie Cztonkow ze Zwigzku,

10 ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,

11. przystapienie lub wystapienie z innych organizacji.

© o~

§19.
1. Ogodlne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwolane jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Ogolne Zgromadzenie cztonkéw zwolywane jest jeden raz w roku najpdzniej do
kofca czerwca. Przedmiotem obrad i rozstrzygnigcia Zwyczajnego Ogolnego Zgromadzenia
powinny by¢ sprawy okreslone w § 18 lit. 3, 5 i 6. Przedmiotem obrad mogg tez by¢ inne

sprawy.

§ 20.
Nadzwyczajne Ogodlne Zgromadzenie zwoluje si¢ w waznych sprawach dotyczacych
dziatalno$ci Zwigzku.

§21.
1. Ogoélne Zebrania Czlonkoéw zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub tez na wniosek co najmniej 1/2 Cztonkéw Zwiazku. Zarzad powinien zwotac
Ogolne Zebranie w terminie nie pozniejszym niz 30 dni od otrzymania wniosku Komisji
Rewizyjnej lub uprawnionej liczby Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna i/lub Cztonkowie Zwiazku sa uprawnieni do zwotania Ogolnego
Zgromadzenia w sytuacji, gdy Zarzad Zwigzku nie zwotal Nadzwyczajnego Ogodlnego
Zgromadzenia w terminie wskazanym w ust. 1, lub tez nie zwotal Zwyczajnego Ogdlnego
Zgromadzenia Cztonkow w terminie okreslonym w § 19 ust. 2 lub tez gdy z uwagi na braki w
sktadzie Zarzadu zwotanie Ogolnego Zgromadzenia przez Zarzad nie jest mozliwe.
3. Ogolne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest w drodze pisemnej za pomocg listow
poleconych lub przesytek kurierskich lub w drodze wiadomosci e-mail na adres wskazany przez
Czlonka Zwiazku, wystanych na co najmniej 21 dni przed datg posiedzenia. W zawiadomieniu
nalezy wskaza¢ miejsce, czas 1 przewidywany porzadek obrad Ogdlnego Zgromadzenia.
4. Dopuszcza si¢ udziat w Ogélnym Zgromadzeniu Cztonkéw przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji elektronicznej.
5. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwal, chyba, ze wszyscy
Czlonkowie Zwiagzku sg obecni i nikt nie zglosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty. Na
Ogo6lnym Zgromadzeniu moga by¢ uchwalane wnioski o charakterze porzadkowym oraz
wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Ogdlnego Zgromadzenia, mimo ze nie byty umieszczone
w porzadku obrad.
6. Obrady Ogodlnego Zgromadzenia sg wazne, gdy obecnych jest na nim co najmniej 1/2
uprawnionych do glosowania Cztonkéw Zwigzku lub ich reprezentantow. Glosowania sg
jawne. Tajne glosowania przeprowadza si¢ przy wyborach, w sprawach osobowych oraz na
wniosek cho¢by jednego z obecnych na Zgromadzeniu Cztonkow Zwigzku.



7. Cztonek Zwigzku nie moze osobiscie, ani przez petnomocnika /reprezentanta/ glosowac przy
podejmowaniu uchwat dotyczacych udzielenia mu absolutorium oraz w sprawach sporéw
pomiedzy nim a Zwigzkiem.

8. Obecni na Zgromadzeniu wybieraja Przewodniczacego 1 Sekretarza. Przewodniczacy
kieruje obradami Ogodlnego Zgromadzenia. Obowigzkiem Sekretarza jest sporzadzenie
protokotu.

9. Protokot z obrad oraz podjete na Zgromadzeniu uchwaly podpisuja Przewodniczacy oraz
Sekretarz.

10. Ogoblne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj Regulamin.

§ 22.
1. Zarzad sktada si¢ z od 2 do 4 cztonkéw wybieranych na wspdlng pigcioletnig kadencje.
Liczbg¢ cztonkow Zarzadu na poszczegdlne kadencje ustala Ogoélne Zgromadzenie. Cztonkowie
Zarzadu moga by¢ powotywani na nastepne kadencje.
2. Ogolne Zgromadzenie wybierajac cztonkow Zarzadu okresla funkcje jakie beda oni penili
w Zarzadzie.
3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przez Ogolne Zgromadzenie w kazdym czasie.
4. Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Ogdlnego Zgromadzenia Cztonkow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

§ 23.
1. Zarzad Zwiazku pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Zwigzkiem i reprezentuje go na
zewnatrz. Zarzad Zwiazku wykonuje wszystkie uprawnienia w zakresie zarzadzania
i reprezentowania Zwigzku, za wyjatkiem uprawnien nalezacych do innych organow Zwigzku.
2. Do dokonywania czynnos$ci prawnych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku
konieczne jest wspotdziatanie co najmniej dwoch czlonkow Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledna wigckszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
Cztonkow. W przypadku rdwnosci gtoséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
4. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu. Regulamin Zarzadu okresla szczegdélowo tryb
dziatania Zarzadu, w szczegdlnosci sprawy wymagajace podjecia uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore mogg zatatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczegolni jego cztonkowie. Regulamin
Zarzadu zatwierdza Ogélne Zgromadzenie cztonkow na wniosek Zarzadu.

§ 24.
1. Cztonkowie Zarzadu pracujacy w biurze Zwigzku mogg by¢ zatrudniani i wynagradzani na
podstawie umowy o prace lub na podstawie innej lub tez otrzymywac ryczatt pieni¢zny z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Zwigzku.
2. Szczegotowe zasady zatrudniania 1 wynagradzania Cztonkow Zarzadu okreslone zostang w
uchwale Ogoélnego Zgromadzenia Cztonkow.
3. Umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu
Zwiazku pelnomocnik delegowany przez Ogolne Zgromadzenie.

§ 25.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku. Komisja Rewizyjna jest
zobowigzana do przeprowadzania dorocznych kontroli dziatalno$ci Zwigzku, w szczegdlnosci
rzetelnos$ci ewidencjonowania zdarzen gospodarczych, zasadnosci wydatkéw 1 zgodnosci
dzialania Zwiazku z przepisami prawa, Statutu i uchwatami Ogolnego Zgromadzenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo przeprowadzania rowniez kontroli doraznych obejmujacych
wybrane zagadnienia.



3. Z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna sktada Ogoélnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie. Sprawozdanie z dorocznej kontroli jest przedktadane na Zwyczajnym Ogo6lnym
Zgromadzeniu Czlonkow.

4. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b wybieranych na wspolng pigcioletnig
kadencje. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez Ogélne Zgromadzenie w
kazdym czasie.

5. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej na poszczegolne kadencje wustala Ogolne
Zgromadzenie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ powolywani na nastepne kadencje.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, ktory kieruje
jej pracami. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji.

7. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu, ktéry
zatwierdza Ogolne Zgromadzenie.

ROZDZIAL V. Majatek Zwiazku.

§ 26.
1. Majatek Zwiagzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, subwencji, darowizn i zapiséw oraz
wplywow z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek 1 dochodow osigganych z
majatku Zwiazku.
2. Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej osiagnietej przez Zwigzek bedzie przeznaczany na
finansowanie celéw Statutowych Zwiazku. Doch6d nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy Cztonkow Zwiazku.

§27.
Zasady gospodarowania i finansowania dziatalno$ci Zwigzku okreslane sa w przygotowanych
przez Zarzad programach rocznych i wieloletnich i zatwierdzane w budzecie Zwigzku na rok
obrotowy.

ROZDZIAL VI. Zmiana Statutu.

§ 28.
1. Dokonanie zmiany Statutu nalezy do wyltacznej kompetencji Ogdlnego Zgromadzenia
Cztonkow.
2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga wigkszos$ci 2/3 gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy Czlonkow Zwigzku.

ROZDZIAL VII. Rozwiazanie Zwigzku.

§29.
1. Rozwigzanie Zwiazku nalezy do wylacznej kompetencji Ogodlnego Zgromadzenia
Cztonkow.
2. Podjgcie uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku wymaga wiekszosci 3/4 glosow przy
obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Zwigzku.
3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwiagzku, Ogélne Zgromadzenie cztonkoéw
zobowigzane jest jednoczesnie podja¢ uchwale o przeznaczeniu majatku Zwigzku pozostatego
po przeprowadzeniu likwidacji oraz powota¢ likwidatora.



4. Likwidator zobowigzany jest zakonczy¢ biezace sprawy Zwigzku, §ciggna¢ wierzytelnosci i
sptaci¢ istniejace zobowigzania Zwigzku.

5. Po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego likwidator sporzadza sprawozdanie ze
swej dziatalnosci i przedstawia je do zatwierdzenia przez Ogdlne Zgromadzenie Czlonkéw. Po
zatwierdzeniu sprawozdania likwidacyjnego likwidator wystagpi do Sadu Rejestrowego z
wnioskiem o wykres$lenie Zwigzku z rejestru.

§ 30.
W sprawach nieuregulowanych Statutem Zwigzku majg zastosowanie przepisy Ustawy oraz
inne obowigzujace przepisy prawne.



