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Szanowny Panie Prezesie,

W odpowiedzi na pismo znak WT.543.05.2024.AS.22 z dnia 5.07.2024 r. ws. wyjasnien do
zgtoszenia razgcej nieréwnosci w podziale srodkéw wynikajgcym z Rekomendacji nr48/2024 z dnia
24 maja 2024 r. Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany
sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotne;j.

Prosimy o szczegétowe opisanie metodologii wyliczen, tj. wskazanie udzialu wynagrodzen na
podstawie umowy o prace, kontraktow iumow cywilno-prawnych. Dodatkowo prosimy
o wskazanie wysokosci wskaznika inflacji w celu zrozumienia wzrostu na poziomie 5,36%.
»W danych przekazanych przez podmioty, w ktérych dominujgcym rodzajem sSwiadczen jest
podstawowa opieka zdrowotna, wykazano 53,7% oséb zatrudnionych na umowe o prace. Biorac
pod uwage metodologie szczegétowo opisang w opublikowanym razem z rekomendacjg
opracowaniu WT.543.5.2024, obliczony na podstawie przekazanych danych $redni faktyczny
wzrost wynagrodzen wyniost 9,51%, co przetozyto sie na wzrost wartosci umow zawartych z NFZ
0 4,50%. Uwzgledniajgc dodatkowo podwyzki w zakresie umow cywilnoprawnych oraz wskaznik
wzrostu cen towardéw i ustug, catkowity poziom wzrostu w grupie zakreséw 1 — POZ obliczony
zostat na poziomie 5,36%.”

W celu precyzyjnego zobrazowania wspomnianej razgcej dyskryminacji, przedstawiamy
szczegbtowe przyktady na podstawie danych pozyskanych od zrzeszonych pomiotéw POZ wraz
z wyliczeniem:

Przyktad 1

(Mazowiecki OW NFZ): dla 79 664 deklaracji naleznych jest 31,8 etatu pielegniarki (2500 — jeden
etat pielegniarki). Dzielgc przychody po podniesieniu o 4,5% (bez wskaznika inflacji) przez 31,8
etatu, wychodzi 600 zt petnego kosztu pracodawcy na wzrost na 1 etat pielegniarki. Dla zmiany
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wynagrodzenia dla pielegniarki z tytutem magistra z 6 474 zt na 7 299 zt! otrzymujemy wzrost
725 zt, czyli 989 zt petnego kosztu pracodawcy. Dla zmiany wynagrodzenia dla pielegniarki
z tytutem magistra ze specjalizacjg z 8 187 zt na 9 231 zt? otrzymujemy wzrost 1 044 zt, czyli 1 252 zt
petnego kosztu pracodawcy.

Przyktad 2

Podmiot wiejski ma 2329 deklaracji - catkowity wzrost warto$ci umowy od 1 lipca 2024 r. w czesci
pielegniarki POZ to 668,58 zt, w tym $rodki na wzrost wynagrodzen oraz na pokrycie inflacji. Do
pokrycia 10 godzin pracy podmiotu potrzebne sg 2 pielegniarki, ktérych koszt dla pracodawcy
wzrasta od 1 lipca 2024 r. (6 grupa) o 2 x 913,43 zi, czyli facznie 1 826,86 zt. Nawet jesli podmiot
podejmie decyzje o zwolnieniu jednej pielegniarki ograniczajgc dostepnos¢ do swiadczen to i tak
wzrost wartosci umowy o stawki wyliczone przez AOTMIT i wdrozone przez NFZ nie pokrywa kosztu
podwyzki.

Przyktad 3

Podmiot z 2 lokalizacjami w gminach wiejskich tgcznie 3773 deklaracji - catkowity wzrost wartosci
umowy od 1 lipca 2024 r. w czesci pielegniarki POZ to 1 083,50 zt, w tym S$rodki na wzrost
wynagrodzen oraz na pokrycie inflacji. Do pokrycia pracy podmiotu w dwdch lokalizacjach
potrzebne sg 3 pielegniarki, ktorych koszt dla pracodawcy wzrasta od 1 lipca 2024 r. tgcznie
02892zt (2 pielegniarki ze Srednim wyksztatceniem oraz jedna z tytutem mgr). Nawet jesli
podmiot podejmie decyzje o redukcji zatrudnienia ograniczajgc dostepnos¢ do Swiadczen, to i tak
wzrost wartosci umowy o stawki wyliczone przez AOTMIT i wdrozone przez NFZ nie pokrywa kosztu
podwyzki.

Jak widaé¢ wzrost kapitacji o 4,5% nie pokrywa wzrostu kosztow wynagrodzenia. Dla pokrycia
wzrostu wynagrodzen, nalezatoby zabudzetowac wzrost w POZ na poziomie co najmniej 9,3%.

Ustawa nakfada na podmioty obowigzki, za ktérymi nie idzie adekwatny wzrost proponowanych
wycen, co wiecej pogtebia trudng sytuacje w przychodniach wiejskich i na terenach
depopulacyjnych, gdzie czesto nie ma mozliwosci aby pielegniarki zatrudnione na petny etat miaty
populacje 2 500 pacjentéw, przy jednoczesnym braku mozliwosci zatrudnienia na mniejszy wymiar
etatu.

Niezrozumiate jest niepodniesienie od lipca 2024 stawek dodatku kwotowego wyptacanego za
objecie opieka Swiadczeniobiorcdw chorych przewlekle, zaleznego od liczby grup dziedzinowych.

1 Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2022 poz. 1352
2 tamze



Zarzadzenie informujagce o wprowadzeniu dodatku za pacjentéw chorych przewlekle
wprowadzono dnia 14 grudnia 2022 (163/2022/DS0Z). Przy zmianie wyceny $wiadczen od 1 lipca
2023 uwzgledniono wzrost dodatku w zakresie objecia opieka $wiadczeniobiorcéw chorych
przewlekle z grupy chordb przewlektych okreslonych w zatgczniku nr 20 do zarzadzenia, natomiast
przy zmianie wyceny od lipca 2024 wzrost dodatku w tym zakresie zostat pominiety.

Opieka nad pacjentami chorymi przewlekle jest elementem opieki koordynowanej. Pominiecie
wzrostu wyceny w tym zakresie jest razacym uchybieniem, co powinno zosta¢ bezzwtocznie
skorygowane.

Dodatkowo w metodologii wyliczen sg brane pod uwage jedynie formy zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. Po uwzglednieniu kontraktéw i uméw-zlecen koszty personalne w wiekszosci
jednostek POZ przekraczajg 70% - 75%. Bezsprzecznym faktem jest, ze duza cze$é personelu jest
zatrudniona wtasnie w ramach takich umoéw, zatem btedem metodologicznym jest pomijanie ich
kosztow.

Brak wyodrebnienia $rodkdw na badania diagnostyczne powoduje dalsze poglebienie
»optymalizacji” dziatan poprzez oszczedzanie na zlecaniu badan dla pacjentow.

Podkreslamy rowniez, ze ustawa przewiduje wzrost wynagrodzen w sektorze administracji — koszty
zarzadzania systemem, a w proponowanych wycenach do tej pory nie uwzgledniano
wyodrebnienia kosztéw zarzadzania w jednostkach POZ, co jest btedne.

Majac na uwadze powyzisze zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage wszystkich wyzej
wymienionych uwarunkowan oraz zaktualizowanie wycen dla POZ w 2024 r.
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